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CURRÍCULO INTEGRADO

201DS   Administração  Início: 2007-1

  1º PERÍODO  
LÍNGUA PORTUGUESA I 60 h/aOB 1749
ECONOMIA I 60 h/aOB 2151
AUTO-CONHECIMENTO E LIDERANÇA 60 h/aOB 4001
PRÁTICA I (ADMINISTRAÇÃO) 30 h/aOB 4003
ÉTICA, VALORES HUMANOS E TRANSDISCIPLINARIDADES 60 h/aOB 4019
TÉCNICAS DE ESTUDO E PESQUISA 60 h/aOB 6682

330 h/aTOTAL   1º PERÍODO

  2º PERÍODO  
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60 h/aOB 3163
TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 75 h/aOB 3864
COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 75 h/aOB 4006
PRÁTICA II (ADMINISTRAÇÃO) 30 h/aOB 4009
MATEMÁTICA FINANCEIRA 75 h/aOB 4521

315 h/aTOTAL   2º PERÍODO

  3º PERÍODO  
CONTABILIDADE EMPRESARIAL I 75 h/aOB 2631
ORGANIZAÇÃO E MÉTODOS EM SISTEMAS 75 h/aOB 3131
CRIATIVIDADE E INOVAÇÃO 60 h/aOB 4008
FILOSOFIA E LÓGICA 60 h/aOB 4010
PRÁTICA III (ADMINISTRAÇÃO) 30 h/aOB 4014
ESTATÍSTICA APLICADA 60 h/aOB 4741
OPTATIVA 30 h/aOP           

390 h/aTOTAL   3º PERÍODO

  4º PERÍODO  
ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 75 h/aOB 2642
CONTABILIDADE DE CUSTOS 75 h/aOB 3165
DIREITO EMPRESARIAL 75 h/aOB 4012
ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA 75 h/aOB 4016
PRÁTICA IV (ADMINISTRAÇÃO) 30 h/aOB 4021
GESTÃO DE PESSOAS 60 h/aOB 6655

390 h/aTOTAL   4º PERÍODO

  5º PERÍODO  
ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO 75 h/aOB 2698
ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 75 h/aOB 3167

2631 CONTABILIDADE EMPRESARIAL IPré-Requisito
PRÁTICA V (PLANO DE NEGÓCIOS) 30 h/aOB 3803
GESTÃO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 60 h/aOB 4013
GESTÃO TRIBUTÁRIA 60 h/aOB 4017
GESTÃO DE VENDAS 60 h/aOB 4022

360 h/aTOTAL   5º PERÍODO

  6º PERÍODO  
ANÁLISES E DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 75 h/aOB 3169

3167 ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRAPré-Requisito
GESTÃO DA QUALIDADE I 75 h/aOB 3286
ESTÁGIO I (ADMINISTRAÇÃO) 30 h/aOB 3802
PESQUISA E PLANEJAMENTO DE MARKETING 75 h/aOB 3805

4016 ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICAPré-Requisito
RELAÇÕES TRABALHISTAS 60 h/aOB 3807

315 h/aTOTAL   6º PERÍODO

  7º PERÍODO  
ORÇAMENTO 60 h/aOB 1286

3169 ANÁLISES E DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEISPré-Requisito
ECONOMIA INTERNACIONAL 60 h/aOB 2161
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO I 60 h/aOB 3241
ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÕES 60 h/aOB 3810
ESTÁGIO II (ADMINISTRAÇÃO) 120 h/aOB 3811

3802 ESTÁGIO I (ADMINISTRAÇÃO)Pré-Requisito
TEMAS EMERGENTES 30 h/aOB 3813

390 h/aTOTAL   7º PERÍODO

  8º PERÍODO  
TEMAS EMERGENTES DE SERVIÇOS 30 h/aOB 3809
ESTÁGIO III (ADMINISTRAÇÃO) 150 h/aOB 3815

3811 ESTÁGIO II (ADMINISTRAÇÃO)Pré-Requisito
NEGOCIAÇÃO 60 h/aOB 3817
GESTÃO DE MUDANÇAS E TRANSFORMAÇÃO 
ORGANIZACIONAL

60 h/aOB 3818

GESTÃO DE EMPRESAS E SERVIÇOS 30 h/aOB 3819
OPTATIVA 30 h/aOP           

360 h/aTOTAL   8º PERÍODO

OPTATIVAS 2017-1
ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 60 h/aOP 1476
CIÊNCIA POLÍTICA 30 h/aOP 1901
DIREITO FALIMENTAR 30 h/aOP 1939
GESTÃO DE EMPRESAS FAMILIARES 30 h/aOP 2089
DIREITOS HUMANOS 30 h/aOP 2134
LOGÍSTICA AVANÇADA 30 h/aOP 2670
CONSULTORIA EMPRESARIAL 30 h/aOP 2854
DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL 30 h/aOP 3295
PROMOÇÃO DE VENDAS E MERCHANDISING 30 h/aOP 3349

MATEMÁTICA BÁSICA 75 h/aOP 4438
ORGANIZAÇÃO INDUSTRIAL 30 h/aOP 6065
LÍNGUA BRASILEIRA EM SINAIS 30 h/aOP 6433
PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 30 h/aOP 7364

465 h/aTOTAL OPTATIVAS

Totalização de Carga Horária
(A) Horas Teóricas:

(C) MÍNIMO de Horas de Estágio:

(E) MÍNIMO de Horas de Pesquisas/Projetos/Trabalhos de Curso:
(F) MÍNIMO de Horas Optativas:

(D) MÍNIMO de Horas de Atividades Compl./Formação Complementar:

MÍNIMO DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS (A+B+C+D+E+F):

300
150
0
60

2355
135

3000

(B) Horas Práticas:
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