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OP 4438
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MATEMATICA BASICA 75 hla
ORGANIZACAO INDUSTRIAL 30 h/a
LINGUA BRASILEIRA EM SINAIS 30 h/a
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 30 h/a

TOTAL OPTATIVAS 465 h/a

Totalizagdo de Carga Horaria

(A) Horas Tedricas: 2355

(B) Horas Praticas: 135

(C) MINIMO de Horas de Estagio: 300

(D) MiNIMO de Horas de Atividades Compl./Formagado Complementar: 150
(E) MINIMO de Horas de Pesquisas/Projetos/Trabalhos de Curso: 0

(F) MINIMO de Horas Optativas: 60

MINIMO DE HORAS A SEREM CUMPRIDAS (A+B+C+D+E+F): 3000

1° PERIODO
OB 1749 LINGUA PORTUGUESA | 60 h/a
OB 2151 ECONOMIA | 60 h/a
OB 4001 AUTO-CONHECIMENTO E LIDERANGA 60 h/a
OB 4003 PRATICA | (ADMINISTRAGAO) 30 h/a
OB 4019 ETICA, VALORES HUMANOS E TRANSDISCIPLINARIDADES 60 h/a
OB 6682 TECNICAS DE ESTUDO E PESQUISA 60 h/a
TOTAL 1° PERIODO 330 h/a
2° PERIODO
OB 3163 COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 60 h/a
OB 3864 TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 75 h/a
OB 4006 COMUNICAGAO EMPRESARIAL 75 hla
OB 4009 PRATICA Il (ADMINISTRAGAO) 30 h/a
OB 4521 MATEMATICA FINANCEIRA 75 h/a
TOTAL 2° PERIODO 315 h/a
3° PERIODO
OB 2631 CONTABILIDADE EMPRESARIAL | 75 hla
OB 3131 ORGANIZAGAO E METODOS EM SISTEMAS 75 hla
OB 4008 CRIATIVIDADE E INOVAGAO 60 h/a
OB 4010 FILOSOFIA E LOGICA 60 h/a
OB 4014 PRATICA IIl (ADMINISTRAGAO) 30 h/a
OB 4741 ESTATISTICA APLICADA 60 h/a
oP OPTATIVA 30 h/a
TOTAL 3° PERIODO 390 h/a
4° PERIODO
OB 2642 ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS 75 hia
OB 3165 CONTABILIDADE DE CUSTOS 75 h/a
OB 4012 DIREITO EMPRESARIAL 75 h/a
OB 4016 ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA 75 hla
OB 4021 PRATICA IV (ADMINISTRAGAO) 30 h/a
OB 6655 GESTAO DE PESSOAS 60 h/a
TOTAL 4° PERIODO 390 h/a
5° PERIODO
OB 2698 ADMINISTRAGAO DE PRODUGAO 75 hla
OB 3167 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 75 hla
Pré-Requisito 2631 . CONTABILIDADE EMERESARIAL I
OB 3803 PRATICA V (PLANO DE NEGOCIOS) 30 h/a
OB 4013 GESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 60 h/a
OB 4017 GESTAO TRIBUTARIA 60 h/a
OB 4022 GESTAO DE VENDAS 60 h/a
TOTAL 5° PERIODO 360 h/a
6° PERIODO
OB 3169 ANALISES E DEMONSTRAGOES CONTABEIS 75 h/a
Pré-Requisito 3167 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
OB 3286 GESTAO DA QUALIDADE | 75 hla
OB 3802 ESTAGIO | (ADMINISTRAGAO) 30 h/a
OB 3805 PESQUISA E PLANEJAMENTO DE MARKETING 75 hla
Pré-Requisito 4016 ~ ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA
OB 3807 RELACOES TRABALHISTAS 60 h/a
TOTAL 6° PERIODO 315 h/a
7° PERIODO
OB 1286 ORGAMENTO 60 h/a
Pré-Requisito 3169 ANALISES E DEMONSTRAGOES CONTABEIS
OB 2161 ECONOMIA INTERNACIONAL 60 h/a
OB 3241 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | 60 h/a
OB 3810 ADMINISTRAGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES 60 h/a
OB 3811 ESTAGIO Il (ADMINISTRAGAO) 120 h/a
Pré-Requisito 3802 ESTAGIO | (ADMINISTRAGAO)
OB 3813 TEMAS EMERGENTES 30 h/a
TOTAL 7° PERIODO 390 h/a
8° PERIODO
OB 3809 TEMAS EMERGENTES DE SERVIGOS 30 h/a
OB 3815 ESTAGIO Ill (ADMINISTRAGAO) 150 h/a
Pré-Requisito 3811 E_STAGIO Il (ADMINISTRAGAO)
OB 3817 NEGOCIAGAO 60 h/a
OB 3818 GESTAO DE MUDANGAS E TRANSFORMAGAO 60 h/a
ORGANIZACIONAL
OB 3819 GESTAO DE EMPRESAS E SERVIGCOS 30 h/a
oP OPTATIVA 30 h/a
TOTAL 8° PERIODO 360 h/a
OPTATIVAS 2017-1
OP 1476 ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS 60 h/a
OP 1901 CIENCIA POLITICA 30 h/a
OP 1939 DIREITO FALIMENTAR 30 h/a
OP 2089 GESTAO DE EMPRESAS FAMILIARES 30 h/a
OP 2134 DIREITOS HUMANOS 30 h/a
OP 2670 LOGISTICA AVANGADA 30 h/a
OP 2854 CONSULTORIA EMPRESARIAL 30 h/a
OP 3295 DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL 30 h/a
OP 3349 PROMOGAO DE VENDAS E MERCHANDISING 30 h/a
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